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P Nadlesnictwo Przedboréw

Przedborow, 03.03.2023r.

Zn. spr. NK.1101.4.2023

Ogloszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Przedborow
w sprawie OTWARTEGO (zewnetrznego) naboru
na stanowisko podlesniczego (3 etaty)

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Przedborow

Przedborow 49, 63-510 Mikstat

tel: 62 732 04 99, 62 732 05 00

e-mail: przedborow@poznan.lasy.gov.pl

ok

Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne dotyczgce spojnej polityki kadrowej
okreslone w pismie DGLP z dnia 05.09.2022 r. (znak sprawy: GK.013.127.2022) oraz
Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych RDLP
w Poznaniu wprowadzony zarzgdzeniem nr 11 Dyrektora RDLP w Poznaniu
z dnia 10.02.2023 r. (znak sprawy: DO.1101.19.2023).

Warunki zatrudnienia:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, z umowg na czas okreslony (tj. 12 miesiecy),
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig zawarcia umowy na
czas nieokreslony.

Miejscem wykonywania pracy bedzie teren lesnictwa w Nadlesnictwie Przedboréw
wyznaczony w umowie o prace

Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe oraz Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14.01.2003 r., w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Leéne;.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy to marzec/kwiecien 2023 r.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisko podlesniczego jest zdany egzamin do Stuzby
Lesnej. W przypadku braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby Les$nej
wytoniony kandydat zostanie skierowany na taki egzamin do RDLP w Poznaniu. Do
czasu zdania ww. egzaminu zostanie zatrudniony na stanowisku instruktora
technicznego.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

. wyksztatcenie $rednie lesne.

Nadlesnictwo Przedbordw, Przedhordw 49, 63-510 MIKSTAT
Tel./fax +48 627320499, 627320500 Dz. Sprzedazy +48 62 7328506, dz. gosp. lesnej 62

7328507 www.lasy.gov.pl
e-mail: przedborow@poznan.lasy.gov.pl
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Wymagania fakultatywne:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu le$nictwa,

doswiadczenie w pracy w zakresie gospodarki lesnej,

ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych,

znajomo$¢ przepisdw prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu gospodarki lesne;
oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze gospodarki lesnej,

znajomos$¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych (SILP),

posiadanie prawa jazdy kat. B i gotowo$¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego
do celdéw stuzbowych,

od kandydata/ki oczekujemy ponadto:

wysokiej kultury osobistej,

komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,

umiejetnosci organizacji pracy,

odpowiedzialnosci i rzetelnosci,

dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla stanowiska to m.in.:

Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i ochronnych
zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla lesnictwa zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w PGL LP.
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Wymagane dokumenty:

CV wraz z danymi kontaktowymi opatrzone wtasnorecznym podpisem,

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe - z wtasnorecznym zapisem na
kazdej kopii ,Za zgodnosé z oryginatem” i podpisem,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe —
z wtasnorecznym zapisem na kazdej kopii ,Za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisem,
klauzula informacyjna (zatacznik nr 1),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji (zatacznik nr 2),

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zatacznik nr 3),

oswiadczenie o spetnieniu wymagan formalnych okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-4
i pkt 8 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (zatgcznik nr 4),

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane imieniem
i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu - oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

7

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z danymi kontaktowymi nalezy sktadaé:

w formie papierowej w zamknigtej kopercie pocztg tradycyjna lub osobiscie z dopiskiem
,Nabdr na stanowisko podlesniczego w naborze OTWARTYM (zewnetrznym)"
w terminie do dnia 17.03.2023 roku do godz. 15.00 na adres:

' \{’ Nadlesnictwo Przedborow, Przedbordow 49, 63-510 MIKSTAT
v Tel./fax +48 627320499, 627320500 Dz. Sprzedazy +48 62 7328506, dz. gosp. lesnej 62

7328507 www.lasy.gov.pl
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Nadlesnictwo Przedborow
Przedboréow 49
63-510 Mikstat

Dokumenty, ktére wplyng do nadle$nictwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (w przypadku przesytki pocztowej liczy sie data wptywu do nadlesnictwa).

Dokumenty przestane pocztg elektroniczna nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne — zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie/sms, pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjna o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Nadles$nictwo Przedborow nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentoéw. Zostang one
trwale usuniete w terminie — po uptywie 1 miesigca od zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Przedboréw moze uniewazni¢ nabdr na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Magdalena Schmidt —
tazarz (specjalista ds. pracowniczych), tel. 62 732 04 99 wew. 39, w dni robocze od godz.
7.00 do 15.00.

Nadlesnictwo Przedboréw, Przedbordw 49, 63-510 MIKSTAT
Tel./fax +48 627320499, 627320500 Dz. Sprzedazy +48 62 7328506, dz. gosp. lesnej 62

7328507 www.lasy.gov.pl
e-mail: przedborow@poznan.lasy.gov.pl




Zalgcznik nr 1

Znak sprawy: NK.1101.4.2023

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako
,RODO" informuje, iZ:

1. Administratoram Pana/Pani danych osobowych bedzie Nadlesnictwo Przedboréw reprezentowane
przez Nadlesniczego =z siedzibg w Przedborowie 49, 63 - 510 Mikstat, e-mail:
przedborow@poznan.lasy.gov.pl.

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych Nadleénictwa Przedbordw, e-mail:
iod_przedborow@rodo.pl.

3. Pana/Pani dane osohowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

4. Pana/Pani dane w przypadkach &cisle okreslonych przepisami prawa beda musialy byé przekazane
tak zwanym uprawnionym organom, w szczegolnosct policji badz prokuraturze.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa frzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
iprawo  przenoszenia danych — w przypadkach | na  zasadach  okreslonych
w przepisach RODO.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procedury
naboru — przez obowiazkowy okres przechowywania dokumentacji, ustalony odrebnymi przepisami.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

9. Podanie danych oschowych, takich jak: imie {imiona) i nazwisko, data urodzenia, PESEL, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencii), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kwalifikacje zawodowe, numer telefonu, adres e - mail jest warunkiem niezbednym do realizaciji procesu
rekrutacji. Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym
naborze.

10. Pani/Pana osobowe nie beda podiegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg Informacyjng ...

data i podpis kandydata



Zatacznik nr 2

Znak sprawy: NK.1101.4.2023

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ... s e s r e e e rna e
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAMY/A ..ooereeiic i e e s e an A b n e s
(adres zamieszkania)
Tl o = O

Oswiadczam, ze

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Nadles$nictwo Przedboréw moich danych osobowych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru na stanowisko podlesniczego
w Nadlesnictwie Przedbordw, zgodnie z Rozporzadzeniem Parilamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych). Moje
dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoticzenia procesu rekrutacji lub odwotania
ninigjszej zgody. Jednoczesnie o$wiadczam, Zze zostalem/am poinformowany/a
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych, prawie ich poprawiania,
ograniczania ich przetwarzania, zloZzenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, mozliwosci cofnigcia zgody oraz innych uprawnieniach wynikajacych z ww.
przepiséw, jak réwniez Ze podanie tych danych byto dobrowolne.

data i podpis kandydata




Znak sprawy: NK.1101.4.2023

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasoéw
Parnstwowych

Zatacznik nr 3

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 |imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 |miejscowosc gmina {dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTAL.CENIE

10

poziom wyksztatcenia?

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawéd specjalnosé)

11.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

12.2

12.1

12.3

13

data ukonczenia

13.1

13.2

13.3

14

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 2

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopiert znajomosci®

Al A2 B1

B2

C1 Cc2

1A A2 B1

B2

1 Cc2

Al A2 B1

B2

1 Cc2

L wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, drednie zawodowe, $rednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite
2 Wpisat cdpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

¥ Whasciwe zakresli¢ (AL-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; Bl-dredniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole niecbowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE
16 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA}

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych data ukenczenia

(uzyskania uprawnieri)

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie
Lp. | nazwa zakladu pracy
od do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosd, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegfy rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. - pole
niechowigzkowe




Zatgcznik nr 4

Znak sprawy: NK.1101.4.2023

Miejscowosé i data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
za skltadanie fatszywych zezhan o$wiadczam, ze spetniam wymagania formalne okreslone
w art. 45 ust. 2 pkt 1-4 oraz pkt 8 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (tekst

jednolity, Dz.U. z 2022 poz. 672).

Podpis kandydata




